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Title: Собеседование – простые правила успешного трудоустройства
Description: Достойным завершением процесса поиска нового места работы будет приглашение на собеседование. Что же говорить, как себя вести, чтобы проявить себя с лучшей стороны? Об этом мы расскажем в данной статье.
При приеме на работу личная беседа необходима для того, чтобы выявить опыт кандидата, его личностные качества. Прежде всего, стоит усвоить, что такая встреча – это разговор равных людей. У каждого имеется своя позиция и конкретный круг интересов, который при благоприятном исходе может стать общим. К встрече с каждым работодателем обязательно нужно готовиться, даже если вы уже не раз бывали на собеседовании.
Выстраивая доброжелательные, партнерские отношения с представителем кадрового агентства или работодателем необходимо преподносить себя как сформировавшуюся личность, которая осознает свою индивидуальность и ценность. Это существенно повысит шансы на успех, особенно если речь идет об узкоспециализированных профессиях. Хорошие токари, столяры, настоящие мастера своего дела всегда в почете.
Гораздо больше шансов на успех у пунктуальных, доброжелательных людей. Кроме того, многие работодатели ценят стрессоустойчивость, ответственность, гибкость и настойчивость кандидатов. Придя на деловую встречу, обязательно представьтесь и аккуратно заполните все формуляры и анкеты. Во время беседы старайтесь держать зрительный контакт и внимательно выслушивайте вопросы. Если вы в чем-то неуверенны или что-то недопоняли – лучше переспросите. Старайтесь отвечать по существу, избегая многословия. Важно быть предельно правдивым и объективным, описывая свои знания и умения. Старайтесь не перегружать работодателя лишней информацией. Например, устраиваясь бухгалтером, не стоит рассказывать о законченных курсах дизайнера. А вот о знании иностранных языков следует обязательно сказать, поскольку для многих современных компаний такие знания являются решающим фактором, особенно если речь идет о представительствах зарубежных предприятий. 
Если вам предоставят возможность задать вопросы – не переусердствуйте. Пары-тройки вопросов будет достаточно. Задавая их, интересуйтесь в первую очередь условиями работы и ее содержанием, а не уровнем заработной платы. Перед встречей тщательно обдумайте, во что вы будете одеты. Манера держаться и внешний вид играют важную роль и фактически определяют первое впечатление. Отправляясь на беседу на должность финансиста, выбирайте консервативно-деловой стиль одежды. Если вы собираетесь работать дизайнером, тогда можно одеться в более свободный наряд. В любом случае вы должны выглядеть аккуратно и опрятно. 
Не забудьте удостовериться заранее, что знаете, как добраться до офиса компании. Придите на 10-15 минут раньше. Этим вы покажите свое уважительное отношение. Если же вы задерживаетесь – не забудьте позвонить и предупредить об этом собеседника. Не забудьте взять на интервью все документы, подтверждающие ваше образование, квалификацию и дополнительные знания и умения. 
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